


龙岩市市级国库统一支付工资协议书
甲方：                             财政局
乙方：                             单位
丙方：                             银行
为进一步加强和完善市级国库统一支付工资业务管理工作，保证市级国库统一支付工资工作顺利开展，根据《龙岩市财政局关于印发<龙岩市市级国库统一支付工资业务工作规范>（试行）的通知》（龙财办〔2018〕9号）规定，甲、乙、丙三方就国库统一支付工资工作中有关事宜达成如下协议：
一、乙方自愿选定丙方为其工资发放的代理银行。丙方同意接受甲方的委托为乙方代发每个月工资，并提供规定范围内的各项服务。
二、各方将严格遵照《龙岩市财政局关于印发<龙岩市市级国库统一支付工资业务工作规范>（试行）的通知》（龙财办〔2018〕9号）中规定的原则、部门分工、操作规程等认真执行，切实履行各自职责和义务。
三、乙方负责于每月25日前向甲方申报次月人员工资发放数据并提交相关变动信息审批资料。
四、甲方负责于每月8日前将当月发放工资数据库文档通过网络或光盘传递给丙方，以及打印国库集中支付汇总清算额度通知单并送达人民银行清算。
五、丙方负责于每月10日前按甲方传递的人员工资数据库文档将工资发放到个人工资卡（存折），并根据工资发放数据与人民银行办理资金清算。
六、丙方要为乙方提供优质服务，以便乙方随时支取工资，以及向乙方提供发放工资明细表、个人工资条及查询等服务。
七、如甲方不及时向丙方传递人员工资数据库文档，致使代发工资日程顺延，以及甲方传递人员工资文档有误，造成工资发放出现差错的，由甲方负责。
八、乙方由于未在规定时间内向甲方报送人员工资发放数据及其相关变动信息审批资料等原因，造成人员工资少发、多发、迟发等现象，乙方有责任有义务向当事人负责解释、查明原因，并于报送下月人员工资变动情况时，一并重新申报更改，所造成的影响和损失由乙方负责。
九、若因丙方原因（除不可抗拒的因素外），造成各有关单位人员的工资不能在每月10日前领取，或出现“多发”、“少发”等现象的，丙方要及时采取措施弥补，所造成的影响由丙方负责。多次因丙方原因造成工资不能正常发放的，甲方将收回其代发的业务。 
十、当发现个人工资发放中出现差错时，甲、乙、丙三方都要通力协作，从各自的职责和范围内尽快查明原因，并及时予以纠正。
十一、当其中一方需要变更或解除协议时，应提前二个月提出，并经甲方同意后，才能解除。
十二、本协议未尽事项，本着友好协商的原则，签订补充协议。补充协议与本协议具有同等法律效力。
十三、本协议一式叁份，甲、乙、丙方各执一份，具有同等法律效力。
十四、本协议自签订之时起生效。
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